
 

Abrumet is op zoek naar een Junior Project Manager 
E-health, een opwindende en lonende sector! 

Bent u recent afgestudeerd met een masterdiploma en geïnteresseerd in de gezondheidssector? Wilt u deel 
uitmaken van de revolutie in de elektronische uitwisseling van gezondheidsgegevens? Bent uveelzijdig en 
beschikt u over goede analytische vaardigheden? Schrikt een complexe omgeving u niet af? Bent u een 
teamspeler? Dan is deze job als Project Manager iets voor u ! 

Abrumet is een kleine en innoverende vzw die, dankzij het Brussels Gezondheidsnetwerk, de elektronische 
uitwisseling van gezondheidsgegevens tussen zorgverleners mogelijk maakt. Het doel? Een betere 
zorgkwaliteit voor de patiënt. Abrumet is ook het Brusselse platform voor reflectie en overleg over e-
gezondheid. Door haar ervaring biedt zij haar deskundigheid op het gebied van e-gezondheidsbeleid aan.  

We leiden u eerst op in onze tools en diensten, en daarna neem t u als Junior Project Manager verschillende 
projecten voor u rekening onder toezicht van de General Manager. U zult ervaring opdoen in een 
veelbelovende sector. 

Verantwoordelijkheden  

U ondersteunt de uitrol van de dienst naar nieuwe gebruikers en neemt deel aan het strategisch denken om 
toekomstige ontwikkelingen te definiëren: 

− Naast huisartsen en ziekenhuizen zullen binnenkort ook nieuwe beroepen zich kunnen aansluiten op 
het Brussels Gezondheidsnetwerk: verpleegkundigen, vroedvrouwen, tandartsen, specialisten in 
privépraktijken, enz. Als Project Manager begeleidt u de institutionele gebruikers die zich willen 
aansluiten op het Brussels Gezondheidsnetwerk: u zorgt ervoor dat ze de functionaliteiten begrijpen, 
u helpt hen bij de verschillende stappen van het aansluitingsproces en u geeft hun behoeften door 
op het vlak van opleiding en andere zaken. 

− U volgt de invoering van updates en nieuwe functionaliteiten die door het Brussels 
Gezondheidsnetwerk worden aangeboden voor het verstrekken van het gezondheidsdossier van de 
patiënt. U houdt de documentatie up to date zodat iedereen een duidelijk zicht heeft op de 
aangeboden functionaliteiten. 

− U vertegenwoordigt Abrumet bij medische start-ups in het kader van hub.brussels. 

Dankzij u zal het patiëntendossier vollediger worden en meer worden geraadpleegd, voor een betere 
patiëntenzorg. 

Opleiding en ervaring 

U  heeft een masterdiploma, bij voorkeur in management of economie. Beroepservaring is niet vereist: wij 
zullen u opleiden.  

U bent tweetalig of hebt minstens een zeer goed begrip van het Frans en het Nederlands (B2 of C1). 

Talenten en vaardigheden 

U bent flexibel, nieuwsgierig en kunt u  aanpassen aan een start-up mentaliteit. 

U hebt een groot aanpassingsvermogen en bent in staat om je prioriteiten te herzien en te beheren 

U hebt een goed analytisch vermogen en werkt graag op complexe gebieden. U  analyseert problemen 
objectief. U hebt het vermogen om te synthetiseren. U ziet het vinden van oplossingen voor nieuwe obstakels 
als een spel en niet als een last. Het ontwikkelen en uitvoeren van conceptuele ideeën geeft u energie.  



 

U beheerst computertoepassingen snel. 

U hebt gezond verstand en bent pragmatisch: U houdt van organiseren, prioriteiten stellen en procedures 
volgen. 

U bent in staat zelfstandig projecten te leiden. Maar U  bent ook een teamspeler. 

Ons aanbod 

Wij bieden u een vast contract in een kleine, ondernemende vzw, met een aantrekkelijk salarispakket. Stuur 
uw sollicitatie (CV en een vereist persoonlijke brief waaruit blijkt dat u beschikt over ten minste 2 van de 
talenten/vaardigheden die wij zoeken) uiterlijk op 16 juli 2023 ter attentie van cv@abrumet.be. 
Beroepservaring is niet vereist, maar sollicitaties zonder begeleidende brief worden niet in aanmerking 
genomen. 
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